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LIDERAZGO, NEGOCIACION Y
FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO

RENDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION

Para tener éxito en un proyecto de construccién, no

solo es necesario tener conocimiento en técnicas de
administracion de proyectos, sino también se requieren

habilidades complementarias conocidas como “soft skills”, las cuales también
son importantes para alcanzar los resultado deseados.

Los proyectos los llevan a cabo personas con diferentes intereses, emociones, estados de animo y
perspectivas. El manejo de la inteligencia emocional y la aplicacién de habilidades especificas
conduce al éxito.

Este curso es clave para fortalecer las habilidades de todo Director o Gerente de Proyecto. Tiene
enfoque en experiencias reales y casos practicos.

Contenido del curso

1. Liderazgo

Exploracién y analisis de estilos de liderazgo para la ejecucién de proyectos.
2. Negociacion y resolucion de conflictos

Situaciones de conflicto en proyectos y técnicas de negociacion.

3. Reuniones de trabajo efectivas

Aplicacién de técnicas efectivas y estrategias en juntas de trabajo.

4. Formacion de equipos de alto rendimiento y motivacion

Como formar un equipo de trabajo de alto rendimiento y motivarlos para alcanzar los
objetivos del proyecto.

El curso se imparte de manera presencial en 1 dia (8 horas) 6 2 dias (4 horas cada uno). Ver sedes y fechas
disponibles. Bajo solicitud, también se imparte en empresas. Solicite informes.

Oficina Querétaro

Priv. Mirador de Queretaro No. 4 consultoresenproyectos.com
Col. El Mirador

76240 El Marqués, Qro
Tel: 442-2783457
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Contenido:
1. Liderazgo 3. Reuniones de trabajo
- Definicion efectivas

+ Cualidades

+ Cultura en proyectos
Lenguaje del Liderazgo
Politica, poder, influencia y

- Situaciones para tener éxito
en una junta de proyecto
+ Recomendaciones
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- Herramientas para la alto rendimiento

negociacion dificil

* Recomendaciones para una
negociacion efectiva

+ Gestion del conflicto

* Manejo eficiente del
conflicto

« Técnicas para la resolucion
de conflictos
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